Administracién Nacional de Aeronautica y del Espacio

DISCRIMINACION EN EL EMPLEO
QUE PUEDE HACER

Centro Espacial Johnson

Es la politica de la NASA proveer Igualdad de acto de discriminacion para comunicarlo.
Oportunidades de Empleo (EEO en inglés) a
todos los empleados y solicitantes de empleo
sin importar su raza, color, origen nacional,
sexo (incluyendo embarazo, acoso sexual,
estereotipos sexuales, orientacion sexual,

Los empleados con contrato calificaran como
‘empleados federales’ solo si cumplen ciertos
requisitos que demuestran que la NASA
ejerce control sobre los medios y métodos de
su desempefio laboral. Los empleados con

Identidad de genero o responsabilidades de contrato (empleados provisionales) que creen
cuidado*), religion, edad, discapacidad (fisica  haber sido sujetos de discriminacion por parte
o mental) u informacion genética (incluyendo de la NASA podrian ser calificados como
historial médico familiar) cuando: ‘empleados federales’ y deben contactar un
Consejero de EEO no mas de 45 dias a partir
1. La conducta perjudica el &mbito laboral del presunto acto de discriminacion. Los
y puede ser razonablemente empleados con contrato también podrian

considerada como tal- o contactar directamente a
la Comision para la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo de los EE.UU.
para presentar sus querellas de

2. La sumision o rechazo de dicha
conducta por parte de un empleado
se utiliza como base para tomar

decisiones laborales que afectan al discriminacion.
empleado. . Y .
*Si bien la discriminacion debido a
Todo empleado de la NASA y solicitante responsabilidades de cuidado podria
de empleo, incluyendo empleado y constituir una forma de discriminacién en

solicitante que sea remunerado con fondos
no asignados del Centro Espacial Johnson
(JSC en inglés) o de la Instalacion de
Pruebas de White Sands (WSTF en inglés)
gue creen haber sido sujetos de

base al sexo, también podria constituir una
forma de discriminacion basada en otros
factores, como la discapacidad, raza, u
origen nacional. Para mas orientacion e

discriminacion en el empleo deben Instrucciones, favor de consultar con su
contactar un Consejero de Igualdad de Consejero de Igualdad de Oportunidades de
Oportunidades de Empleo antes de Empleo.

presentar una querella de discriminacion.
Tiene hasta 45 dias a partir del presunto

Para contactar un Consejero de EEO:
Llame al (281) 483-0607, correo electronico JSC-Office-of-Equal-Opportunity-and-
Diversity@ mail.nasa.gov, visite la Oficina de Igualdad de Oportunidad y Diversidad del
Centro Espacial Johnson, en el edificio 1, cuarto 157, o por escrito a la siguiente direccion:

NASA Johnson Space Center

ATTN: EEO Counselor (Mail Code AJ)
2101 NASA Parkway

Houston, TX 77058-3607

Director de Igualdad de Oportunidad de Empleo de la NASA Director de Igualdad de Oportunidad de Empleo de JSC
Oficina de Diversidad e Igualdad de Oportunidad Oficina de Igualdad de Oportunidad y Diversidad
Caddigo Postal EA Cddigo Postal AJ

300 E. Street, SW 2101 NASA Parkway

Washington, DC 20546-001 Houston, TX 77058-3607

http://eodm.hg.nasa.qov/ www.nasa.gov/offices/oeod
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