e Una descripcion del supuesto acto de discriminacion
con detalles suficientes que le permitan a la ODEA
comprender qué ocurrié, cuando ocurrié y sobre la
base de qué tuvo lugar la supuesta discriminacion
(raza, sexo, color, nacionalidad, discapacidad, religion,
edad, orientacion sexual o estado de paternidad).

Es posible que la NASA no tome represalias contra
ninguna persona que haya presentado una demanda,
testificado, asistido o participado de algun modo en

la investigacion o el procedimiento judicial conforme

al Decreto Ejecutivo. Toda persona que presente una
demanda conforme al Decreto Ejecutivo 13160 o a las
normas de implementacion, puede ser representado y
asistido en todas las etapas de estos procedimientos
judiciales por un abogado o un representante de su
eleccion. La persona tiene la responsabilidad de informar
de inmediato al organismo si se contrata asesoramiento
legal. Ademas, la persona tiene la obligacion de notificar
a la ODEA si desea que se incluya a cualquier otro
representante en estos procedimientos judiciales. Es
responsabilidad del demandante brindarle a la ODEA

el nombre, el domicilio y el nimero de teléfono de

los abogados u otros representantes. Ademas, es
responsabilidad continua del demandante informar

a la ODEA cualquier cambio con respecto al estado

de su representacion legal o no legal en cualquier
procedimiento judicial conforme al Decreto Ejecutivo o
las normas de implementacion.

Puede enviar una carta de demanda de discriminacion
a la oficina de la Agencia de Diversidad e Igualdad de
Oportunidades de la NASA a la siguiente direccion:

También puede enviar una carta de demanda
de discriminacion a cualquiera de las siguientes
Instalaciones Componentes de la NASA:

El Departamento de Justicia de los Estados Unidos emitio
un documento de orientacion sobre politicas del Decreto
Ejecutivo 13160. Las copias de este documento pueden
solicitarse en la Seccion de Coordinacion y Revision del
Departamento al 202-514-1000 o por medio del sitio web,
en http://www.usdoj.gov/crt/cor/13160.htm.
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No discriminacion e igualdad de oportunidades
en actividades y programas de educacion y
capacitacion realizados por la NASA:


http://www.nasa.gov
http://www.usdoj.gov/crt/cor/13160.htm

¢Qué es el Decreto Ejecutivo 13160?

¢Qué son los “Programas federales de

educacion y capacitacion”?

Decreto ejecutve

Ejemplos de casos prohibidos de
discriminacion
LLos casos prohibidos de discriminacion conforme al

Decreto Ejecutivo 13160 pueden tomar muchas y
diversas formas, incluidas, entre otras, las siguientes:

e Seleccionar 0 no seleccionar a una persona para
que participe en un programa federal de educacion
y capacitacion contemplado por el Decreto Ejecutivo
debido a su estado de proteccion (el término
“estado de proteccion” se refiere generalmente a las
nueve caracteristicas protegidas que son objeto del
Decreto Ejecutivo: raza, sexo, color, nacionalidad,
discapacidad, religion, edad, orientacion sexual y
estado de paternidad).

Negarle a una persona ayuda, beneficio o servicio
ofrecido en relacién con un programa federal de
educacion debido a su estado de proteccion.

Asignarle a una persona a una actividad o un programa

de educacion o capacitacion, o un proyecto particular
debido a su estado de proteccion.

Acosar sexualmente a una persona (una forma de
discriminacion sobre la base del sexo).

No tomar las medidas razonables para garantizar la
participacion significativa en el programa de personas
con un nivel limitado de inglés (forma de discriminacion
relacionada con la nacionalidad).

No darle lugar razonable a las creencias religiosas de
una persona (una forma de discriminacion sobre la
base de la religion).

Relacion entre las autoridades legales que
contemplan al empleo federal

El Decreto Ejecutivo 13160 contempla a todas las
personas relacionadas con los programas federales de
educacion y capacitacion. Los empleados federales
contemplados en el Decreto Ejecutivo en virtud de su
participacion relacionada con el empleo en los programas
federales de educacion ya se encuentran protegidos
conforme a un numero actual de igualdad Leyes,

regulaciones y decretos ejecutivos de la Oportunidad de
Empleo (EEO, por sus siglas en inglés).

En un sentido practico, la aplicacion del Decreto Ejecutivo
13160 sobre un empleado federal dependera de si su
participacion en el programa de educacion en cuestion
esta relacionada o no con el empleo. Si la participacion
esta relacionada con el empleo, entonces el empleado
estara contemplado por la ley actual y el Decreto
Ejecutivo. Si el programa no esta relacionado con el
empleo, entonces el empleado estara contemplado por el
Decreto Ejecutivo, pero no por las leyes actuales.

Por ejemplo, si un empleado de la NASA participa de un
programa de capacitacion realizado por el Departamento
de Justicia (DOJ, por sus siglas en inglés), el empleado
puede elegir presentar un reclamo en relacion con el
Decreto Ejecutivo 13160 directamente ante el DOJ, si
decide no hacerlo o no puede hacerlo, se cumplira con
las leyes de EEQ y regulaciones de la NASA existentes.

Oficina de diversidad e igualdad de
oportunidades de l1a NASA

Dentro de la NASA, la Oficina de Diversidad e Igualdad
de Oportunidades (ODEO, por sus siglas en inglés)

es responsable de hacer cumplir los estatutos,

las regulaciones y los decretos ejecutivos de los
derechos civiles, para proteger los derechos de los
empleados de la NASA y de los beneficiarios de los
programas o las actividades asistidas o realizadas

por la NASA. Conforme al Decreto Ejecutivo 13160,

la ODEO tiene la responsabilidad de recibir, investigar
y adjudicar demandas por discriminacion en las
actividades de educacion y capacitacion de la NASA,
y la responsabilidad de garantizar que todas las
personas relacionados con los programas federales de
educacion y capacitacion estén al tanto del mandato
antidiscriminacion del Decreto Ejecutivo 13160.

Como presentar una demanda por
discriminacion
¢, Quién puede presentar una demanda?

Cualquier persona que se sienta perjudicada por
una violacién al Decreto Ejecutivo o a las normas de

¢ Qué debe incluir su demanda?





